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Pháp luật nghiêm cấm việc 

Phân biệt đối xử trong : 

VIỆC LÀM 

NHÀ Ở &  

TIỆN ÍCH CÔNG CỘNG 

 

Nhà ở 

Văn bản số 11 trong Bộ Hình Luật Thành Phố 

Lincoln nghiêm cấm phân biệt đối xử trong 

việc:mua bán hoặc thuê mướn nhà ỏ hoặc thổ cư, 

việc quảng cáo:mua bán hoặc thuê mướn nhà ỏ , 

việc tài trợ về chỗ ở, việc giao kèo môi giới địa ốc, 

việc định giá hoặc ép giá và trong các điều khoản, 

điều kiện thuê mướn hoặc mua bán,  

Văn bản 11 trong Bộ Hình Luật 

Thành Phố Lincoln nghiêm cấm 

phân biệt đối xử về: 

Giới tính 

Quốc tịch gốc 

Tuổi tác 

Khuyết tật 

Chủng tộc 

Trả thù 

Màu da 

Tình trạng gia đình 

Tôn giáo 

Hoàn cảnh gia đình 

Việc làm 

Việc phân biệt đối xử có thể xảy ra trong các lãnh 

vực như tuyển dụng, thăng thưởng, thuyên chuyển, 

kỷ luật, sa thải, đuổi việc, bồi thường, quyền lợi, 

huấn luyện, các điều kiện làm việc và quấy rầy khác 

nhau. Giới chủ, các Nghiệp Đoàn, Cơ Quan, và 

Doanh Nghiệp phải có trách nhiệm duy trì một môi 

trường không có phân biệt đối xử.  

 

 Các Tiện Ích Công Cộng 

Quyền được bình đẳng khi tiếp cận và phục vụ 

trong các tiện ích công cộng là quyền lợi được các 

luật lệ liên bang, tiểu bang và địa phương bảo vệ. 

Tất cả mọi người trong Thành Phố Lincoln đều 

được quyền vui hưởng đầy đủ, như nhau tại bất cứ 

nơi nào có tiện ích công cộng mà không bị phân 

biệt đối xử hoặc cách ly.  

 

Ủy Ban Bảo Vệ Nhân Quyền Thành Phố Lincoln 

(LCHR) lãnh sứ mạng điều tra, ngăn ngừa, và khắc phục 

tất cả mọi hình thức phân biệt đối xử bất hợp pháp.  

Muốn Biết Thêm Chi Tiết Xin Liên Hệ Với Chúng Tôi: 

555 South 10
th

 Street, Suite 304 Lincoln, NE 68508 

402-441-7624 

www.lincoln.ne.gov/mayor/human 

 

 


