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El Departamento   
de Bomberos y   

Rescate de Lincoln 
te Necesita! 

Nuestra Misión... 
“El Departamento de Bomberos y 

Rescate de Lincoln, como parte de 
la comunidad, es una diversa  
organización de dedicados  

profesionales comprometidos con 
la constante entrega de servicios 

de seguridad y servicios públicos a 
los ciudadanos, visitantes y las  

comunidades que rodean el área 
que servimos.” 

Requerimientos mínimos para 
ser parte de nuestro equipo: 

 Ser ciudadano de los Estados Uni-
dos 

 Haber completado la escuela        
secundaria o un equivalente al GED 

 Tener diecinueve años de edad (19) 
o más 

 No haber cometido delitos graves 
 Tener licencia de conducir vigente 
 Requerimientos visuales: Ojo        

dominante 20/40, Corregible a 20/20, 
y ojo no dominante 200/100,         
corregido a 20/40, no debe ser  
daltónico 

 Estar en buen estado de salud física 
 Hablar, Leer y Escribir Inglés 

Cómo aplicar: 
 

Aplicar por internet:  
Durante el periodo de reclutamiento 

(a comienzos de abril) en:  
lincoln.ne.gov  

Palabra clave: Jobs 
Hacer Click: notificaciones por  
internet (Inscribirse para recibir  

notificaciones cuando comience el  
periodo de reclutamiento) 

 
Aplicar en persona en: 

Departamento de Personal 
(402) 441-7597 

555 South 10th St, Rm 302 

 
Proceso de Aplicación: 

 Examen Escrito: mide las condiciones 
cognitivas (ej., comprensión verbal,  

      razonamiento matemático) y patrones 
de conducta (ej., tolerancia al estrés, 
trabajo en equipo, motivación). 

 Examen Físico: cada candidato debe de 
completar satisfactoriamente todas las 
fases del examen de habilidades físicas 
de acuerdo a lo establecido por los   
criterios del Departamento de Bomberos 
de Lincoln. Las pruebas incluyen:     
movimiento con una manguera cargada, 
simulación de ingreso a la fuerza,     
simulación de transporte de equipo,  
remoción e inspección de techos,     
fijación de la escalera, elevación de la 
escalera, ascensión por las escaleras 
con equipo y rescate de víctimas 
(arrastrado de maniquí). 

        http://lincoln.ne.gov/city/fire/employ/pat.htm 
 Entrevista(s) Oral 
 Revisión de antecedentes 
 Examen médico después de haber    

recibido una oferta de trabajo 
 Examen de detección de drogas 



 

 

Funciones Principales: 
· Asistencia de vida básica y  

avanzada 
· Control de Incendios 
· Prevención de Incendios 
· Rescate & Extracción 
· Transporte de Emergencia en 

Ambulancia  
 

Una oportunidad para unirse a equipos 
especializados como: Rescate y  
Búsqueda Urbana, Equipo de Rescate y 
Recuperación en el Agua, Comités y  
mucho, mucho más! 

Los bomberos 
reclutas utilizan 
el color verde 
durante las 
primeras 13 
semanas de su 
entrenamiento. 

Oportunidades Laborales: 
Empleo con el Departamento de Bomberos y 
Rescate provee una oportunidad para  
experimentar crecimiento y desarrollo mientras 
es parte de una profesión vital para la seguridad 
de la comunidad. Todo el entrenamiento es  
provisto por el Departamento de Bomberos Y 
Rescate de Lincoln. 

Horario de Trabajo: 
El turno de trabajo es en promedio de 56 horas 
por semana en una base de 24 horas. Los  
empleados del Departamento de Bomberos y 
Rescate de Lincoln trabajan trece días de  
manera inter diaria y luego tienen ocho días li-
bres consecutivos conocidos como los días  
Kelly. Este ciclo toma un total de 21 días. 

Beneficios para los Empleados: 
Los paquetes de salario y beneficio son  
determinados a través de las negociaciones 
con el sindicato. 

Seguro de Salud, Vida, Dental y Visión  
 Reembolso de matriculas escolares 
 P.E.H.P. (plan de salud post  
      empleatorio) 
 Ausencia por enfermedad 
 Periodo de Vacaciones 
 Pensión 
 Jubilación 

 
Visite el departamento de personal en:  

http://lincoln.ne.gov/city/person/risk/enroll.htm  
Para mayor información acerca de los  

beneficios actuales. 

Asistencia Adicional 

Comité de reclutamiento del  
Departamento de Bomberos y  

Rescate de Lincoln 
lincoln.ne.gov/fire 

Hacer click en  
“Employment Opportunities” 

(402) 441-7363 
  

Programa YWCA  
ywcalincoln.org 

  
Southeast Community College 

Lincoln, NE 
Fire Protection Technology 

(402) 437-2654 
www.southeast.edu/programs/FIRE 

LF&R Explorer Program 
Contacte a la Estación 2: (402)  

441-8372 
Edades de 14 – 21 

La Ciudad de Lincoln Nebraska, 
es un empleador que ofrece  
igualdad de oportunidades 


